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Wat leer je

De cultuur van een organisatie is bepalend voor hoe vrij medewerkers zich voelen om zich uit te
spreken bij ongewenst gedrag tegen henzelf of iemand anders. Daarnaast is de cultuur bepalend voor
de vrijheid die medewerkers voelen om zichzelf te zijn. Dit wordt sociale veiligheid genoemd. Een
sociaal veilig klimaat is belangrijk om iedereen in een team optimaal te laten functioneren. Wij bieden
een interactieve, praktische en leerzame training aan die leidinggevenden helpt om een sociaal veilig
klimaat binnen hun team te stimuleren. De training is uitsluitend bedoelt voor leidinggevenden. De
training zal antwoord geven op vragen zoals:

Hoe kan ik als leidinggevende ervoor zorgen dat:

- Mijn medewerkers zich veilig voelen om zichzelf te zijn?

- Mijn medewerkers vragen kunnen stellen en fouten mogen maken zonder angst voor een
oordeel?

- Mijn medewerkers zich-veilig voelen om kritische feedback en tegenstrijdige meningen te
geven, ook aan mij als leidinggevende?

- Mijn medewerkers het gevoel hebben dat hun bijdrage gewaardeerd wordt?

De training is gebaseerd op een wetenschappelijk model voor sociale veiligheid. Tijdens de training
bespreken we hoe sociale veiligheid door de cultuur binnen organisaties beinvioedt.

Door middel van creatieve opdrachten, praktische voorbeelden en interactieve werkvormen vergroten
wij jouw bewustzijn van sociale veiligheid en hoe je sociale veiligheid binnen je team kan bevorderen
zodat medewerkers zich, vrijer voelen om zich uit te spreken bij eventuele misstanden en kan
ongewenst gedrag voorkomen worden.

Voor wie is het
De training is speciaal voor leidinggevenden of managers.

Resultaten

De beoogde resultaten zijn:

- Vergroten van bewustzijn rondom het begrip ‘sociale veiligheid’.

- Inzicht bieden in en kennis vergroten van de fasen die mensen doorlopen om sociale veiligheid
te waarborgen.

- Handvatten bieden om een klimaat te stimuleren dat sociaal veilig is zodat medewerkers zich
vrij voelen zich uit te spreken bij eventuele misstanden.

- Het voorkomen van ongewenst gedrag in jouw team.

Duur van de opleiding
De training duurt 6 uur inclusief lunch pauze. De training begint om 10.00 uur (inloop vanaf 09.30 uur)
en zal om 16.00 eindigen.


https://home.kpmg/nl/nl/home.html

Locatie en prijs

De training vindt fysiek plaats op het kantoor van Goede Doelen Nederland. De kosten voor de training
bedragen € 285,00,- per persoon, inclusief lunch, per deelnemer per dag. Er is ruimte voor maximaal 12
deelnemers.

Annuleringsvoorwaarden

Bij annulering vanaf twee weken véér de training ben je 50% van de kosten verschuldigd en bij
annulering vanaf één week véér de training ben je 100% van de kosten verschuldigd. Je kunt je wel
laten vervangen door een collega. Bij aanmelding ga je automatisch akkoord met deze
annuleringsvoorwaarden. Goede Doelen Nederland & Partos behouden zich het recht voor de training
te annuleren bij onvoldoende aanmeldingen.

Contactpersoon leverancier

Het KPMG Integrity team van KPMG Advisory N.V. is al bijna 30 jaar gespecialiseerd in het verlenen van
diensten om klanten te ondersteunen in het bereiken van het hoogst mogelijke integriteitsniveau.
Vanuit onze expertise geven we al jaren training over onderwerpen zoals integriteit en sociale
veiligheid. Een aantal speciaal opgeleide trainers verzorgen deze trainingen aan allerlei verschillende
organisaties waaronder goede doelen. De contactpersonen voor deze training zijn:

Louise Koopmans, KPMG,
Anne Smit, KPMG,

Contactgegevens Goede Doelen Nederland en Partos
Jojanneke Brinkman, inkoop, brinkman@goededoelennederland.nl

Anjelene van Vliet, beleidsmedewerker, vanvliet@goededoelennederland.nl

Mariska Keizer, office manager/integriteitsmedewerker, mariska@partos.nl

Goede Doelen

m samen werkt.
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