Rapportageformulier grensoverschrijdend gedrag

Wanneer gebruikt u dit formulier?
U heeft (vermoedens van) grensoverschrijdend gedrag gemeld bij het ministerie van Buitenlandse Zaken of CBF als Toezichthouder Goede Doelen. Dit rapportageformulier gebruikt u om te rapporteren over de opvolging van het (vermoeden van) grensoverschrijdend gedrag.

Hoe werkt u met dit formulier?
Dit rapportageformulier werkt als een rollend rapport: u werkt het steeds bij op basis van de laatste versie. U vult die delen van het formulier in die op het moment van rapporteren voor u helder zijn. In een volgende rapportage kunt u nadere toelichtingen geven. Het formulier hoeft dus niet volledig ingevuld te zijn bij de eerste rapportage.

Aan wie zend u dit formulier?
Organisaties die CBF erkend goed doel zijn dienen te rapporteren aan het CBF via integriteit@cbf.nl.
[bookmark: _GoBack]Organisaties die subsidie ontvangen van het ministerie van Buitenlandse Zaken dienen te rapporteren bij de verantwoordelijke budgethouder.  
Wanneer u naar zowel het CBF als naar het ministerie dient te rapporteren kunt u daarvoor hetzelfde formulier gebruiken.[footnoteRef:1] [1:  CBF en het ministerie wisselen geen gegevens van individuele meldingen uit.] 


	1. Contactinformatie

	1a. Organisatie die de melding doet
	

	1b. Naam contactpersoon
	

	1c. E-mail contactpersoon
	

	1d. Functie contactpersoon
	

	1e. Telefoonnummer contactpersoon
	

	1f. Is de organisatie CBF Erkend goed doel?
	

	1g. Is de organisatie partner van het ministerie Buitenlandse Zaken?
	

	2. Rapport details

	2a. Datum van de eerste rapportage
	

	2b. Datum van update van de rapportage
	

	2c. Type rapportage

	Eerste rapport / tweede of opvolgend rapport / eindrapport

	3.  Overweging

	3a. Waarom meldt u het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag?
Op grond waarvan beoordeelt u het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag als ernstig?

	Bijvoorbeeld, maar niet beperkt tot:
Vermoedelijke daders zijn leden van het (top)management; het aantal (vermoedelijke) slachtoffers is aanzienlijk; de (vermoedelijke) incidenten beïnvloeden het functioneren van de organisatie sterk; maatregelen op eerdere meldingen blijken niet toereikend; de publieke opinie houdt ons verantwoordelijk; etc. 





	3b. Wanneer was u voor het eerst bekend met het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag?
	

	3c. Datum eerste incident:
	

	3d. Geschatte (vermoedelijke) omvang van de betrokkenheid van uw organisatie in termen van financiële middelen en menskracht
	

	3e. Geschatte omvang van subsidiegeld dat vermoedelijk gemoeid is.
	

	4. Melding van grensoverschrijdend gedrag

	4a. In welk(e) land(en) heeft het gemelde grensoverschrijdend gedrag zich voorgedaan?
	

	4b. Type grensoverschrijdend gedrag – markeer in onderstaande opsomming:

	1. Machtsmisbruik
(corruptie; belangenverstrengeling en nepotisme; manipulatie van of misbruik/lekken van informatie;)

2. Financiële schendingen
(fraude; oneigenlijk gebruik/misbruik van middelen; diefstal; belastingontwijking en vermogensbeheer/beleggingsbeleid in strijd met de doelstelling van de organisatie)

3. Interpersoonlijke schendingen
(ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie en seksueel geweld; agressie, discriminatie en pestgedrag)

	4c. Wat is bekend over de rol van degene die bij u heeft gemeld?
	Werknemer, beneficiant, financier/donateur, lokale partner, vrijwilliger, overheidsfunctionaris, journalist, anders, onbekend behalve bij vertrouwenspersoon.

	4d. Zijn er complicerende omstandigheden betreffende de melder?

	Bijvoorbeeld: de melder is tevens financier van het betreffende project; de melder is een voormalig werknemer die op staande voet ontslag heeft gehad; etc. 




	4e. Beschrijving van de feiten betreffende het gemelde grensoverschrijdend gedrag:

	




	5. Status van het onderzoek

	5a. Startdatum onderzoek:
	

	5b. Status van het onderzoek:
	Opstartfase / Lopend/ Afgesloten

	5c. Afrondingsdatum onderzoek:
	

	6. Onderzoek

	6a. Wie is opdrachtgever voor het onderzoek
	Bijvoorbeeld: het bestuur van de koepel, het nationale bestuur, etc.

	6b. Wie voert het onderzoek uit?
	Bijvoorbeeld: de interne vertrouwenspersoon, een interne of externe onderzoekscommissie, etc.

	6c. Uitkomsten van het onderzoek
	Vermoedens bevestigd / vermoedens weerlegd / niet in staat om te bevestigen of te weerleggen

	6d. Beschrijving van het onderzoek:

	




	6e. Hoeveel vermoedelijke slachtoffers zijn betrokken bij het grensoverschrijdend gedrag?
	

	7. Maatregelen

	7a. Welke maatregelen zijn genomen voor de vermoedelijke slachtoffers / gedupeerden?

	




	7b. Welke disciplinaire maatregelen zijn genomen tegen de vermoedelijke dader?

	Bijvoorbeeld: medewerker is geschorst / ontslagen




	7c. Welke andere maatregelen zijn genomen?

	Bijvoorbeeld richting de betrokken partijen of aanvullende preventieve maatregelen, etc. 




	7d. Welke lessen werden geleerd betreffende het deugdelijk functioneren van het integriteitssysteem?

	Bijvoorbeeld in preventie, detectie en respons




	8. Communicatie

	Wat communiceert u over het (vermoedelijke) grensoverschrijdend gedrag en naar wie?

	Wat




	Naar wie en wanneer







	Gemaakte afspraken bij deze rapportage

	






Pagina 1 van 4

