Wat is AWVN?

Werkgeversvereniging AWVN is de grootste
werkgeversvereniging in Nederland. Van de
722 direct aangesloten organisaties zijn 371
ondernemingen (51%) MKB-bedrijven
(<250 werknemers). Verder zijn veel andere
MKB-bedrijven via hun branchevereniging
bij AWVN aangesloten. AWVN heeft veel
kennis en ervaring op het gebied van
duurzame inzetbaarheid en heeft al vele
bedrijven en brancheorganisaties succesvol
op dit thema ondersteund.

Q Neem contact op
voor advies op maat
werkgeverslijn 070 850 86 05
werkgeverslijn@awvn.nl

www.awvn.nl

MKB-er volledig gesubsidieerd
aan de slag met duurzame
inzetbaarheid

Aanpak / stappenplan

Een aanpak van duurzame inzetbaarheid is altijd maatwerk.
ledere organisatie heeft zijn eigen dynamiek, fase van
ontwikkeling op het thema en individuele behoeften. Vaak
zijn er overeenkomsten binnen sectoren; bedrijven delen
binnen een sector vergelijkbare ontwikkelingen.

De AWVN-adviseur begint met een kennismaking met de
organisatie. Hier worden beelden gedeeld en
verwachtingen over en weer uitgesproken en gedeeld.
Vervolgens gaan we aan de slag om te verkennen hoe uw
organisatie er voor staat op het gebied van duurzame
inzetbaarheid. We doen dit bij uw bedrijf in een werksessie
met de belangrijkste stakeholders in het bedrijf: directie/MT,
HR, leidinggevenden/middenkader, OR, medewerkers
(maximaal 10 personen). We gaan aan de slag met het
samen vullen van een organisatiescan.

Zo worden beelden over de stand van zaken in het bedrijf
uitgewisseld en worden overeenkomsten en verschillen al
snel duidelijk.

Door de AWVN-expert wordt op basis van de werk-
sessie een analyse gemaakt en een advies op maat
gegeven voor uw aanpak. Dit wordt in een sessie met
u besproken. Nu heeft uw bedrijf houvast en handvat-
ten om aan de slag de gaan met duurzame inzetbaar-
heid.

AWVN biedt de deelnemende organisaties
vervolgens de mogelijkheid om kennis en ervaringen
uit te wisselen onder begeleiding van een expert.

Dit doen we door drie keer een online sessie te
organiseren voor het delen van kennis en ervaringen.

Vooruitgang door vernieuwend werkgeven
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Wat krijgt u?
Een volledig gesubsidieerd traject
U krijgt inzicht in de stand van zaken in de eigen organisatie.
Met begeleiding van een AWVN-expert gaat u aan de slag met duurzame inzetbaarheid in uw organisatie.
De interne stakeholders in uw organisatie hebben een gedragen en gezamenlijk beeld over duurzame inzetbaarheid.
U krijgt concrete adviezen en hulp bij het maken van een concreet plan van aanpak.
Uw kennis over onderdelen van duurzame inzetbaarheid neemt aanzienlijk toe.
U verwerft inzicht in relevante ervaringen van andere organisaties.

Wat verwachten we van u?

MKB-Nederland stelt een inspanningsverplichting aan deelnemende werkgevers om deel te nemen. Bij de start van het traject
ondertekent u hiervoor een intentieverklaring. Na afloop van het traject vult u een administratief formulier over uw deelname in
om het traject gesubsidieerd te krijgen. Vanuit AWVN verwachten we van u een actieve rol tijdens het traject.

De aanpak in schema
In schema ziet de aanpak er als volgt uit:

Werksessie met stakeholders in uw organisatie met behulp van organisatie-scan

Terugkoppelingssessie bij de organisatie
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