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Aanhangsel 3 bij de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties 
d.d. november 2021 

 
Aanpassing per 1 januari 2022 
Het betreft een indexering van het bruto normjaarinkomen voor de functiegroepen C t/m I met 2% 

omdat voor deze functiegroepen de verwachte indexering van de cao Rijk wordt gevolgd.   

En het betreft een indexering van het bruto normjaarinkomen voor de functiegroep J met 3% omdat 

voor deze functiegroep de WNT-index wordt gevolgd.     

Functiegroep BSD-punten ‘maximaal bruto normjaarinkomen’    
salarisniveaus per 1 januari 2022:  

   
 

C < 280 € 72.302  
D 281 – 310 € 81.501 

 E 311 – 340 € 90.707 
 F 341 – 370 € 102.538 
 G 371 – 410 € 114.366 
 H 411 – 450 € 127.511 
 I 451 – 490 € 144.600 
 J >491  € 173.960 

 salarisniveauis 
 

 

   

Naast de maximering van het bruto normjaarinkomen geldt ook een absoluut maximum voor de 
navolgende beloningscomponenten samen:  

1. Jaarinkomen.  

2. Belaste vergoedingen/bijtellingen.  

3. Werkgeversbijdrage pensioen.  

4. Overige beloningen op termijn.  

Dit maximum bedraagt per 1 januari 2022 voor functiegroep J € 216.000 per jaar. De belaste 
vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op termijn 
dienen, met inachtneming van het absolute maximum, steeds in een redelijke en derhalve uitlegbare 
verhouding te staan tot het jaarinkomen. Dit geldt voor alle functiegroepen. De verhouding zoals 
deze geldt voor functiegroep J kan daarbij worden meegewogen. 

 

 

 

                    


